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Implementación Ley 2101 de 2021  
 Reducción de Jornada Laboral 

 
Desde la Dirección de Gestión de Talento Humano queremos recordarles que, en línea con nuestro 
compromiso con el bienestar y la calidad de vida de nuestro equipo, la Organización implementó de manera 
anticipada la reducción de la jornada laboral a 42 horas semanales para el personal administrativo de la sede 
Arrecife y de las SPT. Esta iniciativa, impulsada por la Gerencia General, refleja su visión y permanente 
compromiso con las personas, promoviendo un mayor equilibrio entre la vida laboral y personal, y 
contribuyendo al bienestar integral de nuestros colaboradores y sus familias. 
 
Mientras que la ley nacional establece el 15 de julio de 2026 como la fecha límite para la fase final de esta 
reducción, el Grupo Empresarial en Línea S.A., adoptó esta medida desde el pasado 15 de julio de 2025, 
pensando siempre en el beneficio de nuestros colaboradores. 
 
Para asegurar el éxito de esta medida, mantener la productividad y seguir fomentando un excelente ambiente 
de trabajo, les recordamos tener en cuenta las siguientes consideraciones: 
 

• Cumplimiento de horarios: Es fundamental respetar estrictamente los horarios de entrada, salida y 
descansos establecidos, de acuerdo con la malla de turnos dispuesta según la naturaleza de los 
cargos y el objetivo de los procesos y/o áreas. El cumplimiento de estos tiempos es clave y su 
inobservancia se gestionará de acuerdo con los lineamientos y la normativa interna de la empresa. 
 

• Acompañamiento: Los jefes inmediatos serán los encargados de realizar el seguimiento al 
cumplimiento de los horarios y la adecuada organización de las labores. 
 

Agradecemos su compromiso y esa gran disposición que nos caracteriza para continuar construyendo juntos 
un entorno laboral justo y armónico para todos. 
 
Cordialmente,  

 
Laura Yineth Angulo,  
Directora de Talento Humano. 


